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Arbejderne har ogsa
n historie

Den almindelige arbejder eksisterer knap nok i den officielle Danmarkshistorie. Der har ikke
veeret forsket meget i arbejdernes hverdag — hjemme og pd arbejdet. Og der findes kun lidt
materiale, som kan belyse den side af livet i Danmark.

Arbejdererindringer kan veere med til at rette op pd skavheden. Derfor har en gruppe
historikere og etnologer samlet erindringer blandt arbejdere i Slagelse - erindringer, som er
med til at give eftertiden et billede af arbejdernes liv og dagligdag i dette drhundrede.

Herpreesenterer de nogle af resultaterne, der bl.a. forteeller om bgrnearbejdet, leretiden
og kvindearbejdet.

AF CARL ERIK ANDRESEN, BIRTE BROCH
OG JORGEN BURCHARDT

Projekt » Arbejdererindringer«, @rholm Stationsvej, Lyngby

De ansatte pa konservesfabrikken Danica, fotograferet i 1921. ’
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»Det var os drenge, der skulle klare det arbejde, og det
var ikke altid lige sjovt ...«

P Arbejderklassens historie har altid staet i

skyggen af andre samfundsgruppers histo-
rie.

Det gelder isar de enkelte arbejderes liv
og dagligdag. Den forskning, der har veret,
har koncentreret sig om arbejdernes organi-
sationer og bevagelser, mens vi ved meget
lidt om de menige arbejdere, der var grund-
laget for organisationernes opstaen og ud-
vikling.

Der er flere grunde til det forhold. En af
dem er, at arbejdernes sjeldent har skrevet
noget om, hvordan deres liv formede sig.
Erindringslitteraturen er overklassens
vaerk. Og i modsetning til England og USA
har vi ikke herhjemme en tradition for at
indsamle mundtlige erindringer og bruge
dem i den historiske forskning.

Inden for etnologien og folkemindeviden-
skaben har der ganske vist varet gjort et
stort arbejde for at samle oplysninger om
almindelige menneskers hverdagsliv. Men
arbejdet har fortrinsvis veret helliget bon-
dekulturen og mindre kystsamfund. Arbej-
derne har kuni mindre grad veret reprasen-
teret. _

Med den voksende interesse for arbejder-
klassens historie i 1960’erne og 70’erne kom
ogsé en interesse for at fi almindelige arbej-
deres holdninger og erfaringer frem: At an-
skue historien nedefra i stedet for ovenfra.

Det er baggrunden for, at projektet » Ar-
bejdererindringer. Kultur og levevilkar 1900
— 1950« blev startet i september 1978. For-
mélet var at indsamle erindringer og ggre
dem tilgengelige bl.a. ved opbevaring pa
Nationalmuseet og Arbejderbevagelsens
Bibliotek og Arkiv.

Til at lede projektet blev der nedsat en
styringsgruppe med reprasentanter fra
Fagbevagelsens Forskningsrad, Arbejder-
bevagelsens Bibliotek og Arkiv, Arbejder-
nes Oplysningsforbund, Nationalmuseet,
Arbejder-, Handverker- og Industrimuseet,
Dansk Folkemindesamling og Kgbenhavns
Universitet. Det daglige arbejde forestés af
projektgruppen, der bestar af to historikere
og en etnolog.

Inden en mere omfattende indsamling gik
i gang, fandt vi det hensigtsmeessigt med en
prgveindsamling for at indhgste erfaringer
med forskellige former for indsamling.

Som forsggsomréde valgte vi Slagelse, og
det er derfra de fplgende uddrag af resulta-
terne stammer. Indsamlingen foregik i sam-
arbejde med den lokale arbejderbevegelse,
kommunen og amtet, og blev finansieret af
bl.a. kommunen, amtet, kulturministeriet
og det humanistiske forskningsrad.
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De fleste oplysninger stammer fra inter-
views, der er optaget pd band. I reglen var
interviewet formet som en samtale, hvor
meddeleren kronologisk fortalte om sit liv.
Der var udarbejdet spgrgelister, som blev
fulgt i hovedtrak, ikke i detaljer, da det ville
afbryde associationsraekker og sl helheden
i stykker.

Den form kaldes for »ustruktureret inter-
view«. »Nansomt ledet« interview ville
vaere en rigtigere betegnelse. Fordelene er
store. Meddelernes holdninger kommer di-
rekte til udtryk uden at skulle omsettes til
skriftlig form. F.eks. vil en leeremester i en
skreven erindring ofte blive omtalt som
»streng, men dygtig mester«. I interview-
formen bliver en sddan karakteristik nesten
altid belagt med sma historier, der giver et
mere nuanceret indblik i forholdene.

Det er vores erfaring, at vi med bandin-
terviews fik fat i en vasentlig bredere grup-
pe end vi ville have faet ved kun at anvende
skrevne erindringer, og at udsagnene i et
bandinterview oftest star klarere og mere
nuanceret end i en skreven erindring.

Vi har forsggt at vise, hvordan erindrin-
gerne kan bruges i en videnskabelig sam-
menhang. Det er ikke en bearbejdelse af
erindringerne. Det har tiden ikke tilladt. Og
det ville desuden kraeve, at andre kildegrup-
per blevinddraget — noget som kun er tilfel-
det enkelte steder.

Bgrnearbejde

»Ndr roerne havde ndet en vis stprrelse
skulle de luges og tyndes, det vil sige der
skal kun sta en enkelt roe med et lille mel-
lemrum, sa de kunne vokse sig store. Og det
var os drenge der skulle klare det stykke
arbejde, men det var ikke altid lige sjovt for
vi ville hellere lege eller ga i vandet nede i
aen. En gang vi var gaet ned i vandet kom
far uventet hjem fra skoven og da vi ikke var
i roerne vidste han nok hvor vi var henne
hvorfor han gik ned til aen og der var vi
drenge ude i vandet. Far sagde ikke noget
men gik igen og da han var gaet var det med
at komme op af vandet og op i roerne, der
var en temmelig hgj skreent vi skulle op af og
da vi kom derop opdagede vi at far havde
taget alt vores tgj og baret det hjem sa vi
matte ga helt npgne og luge roer og det var
Jjo ikke rart med fluer og hvad der ellers var i
luften. Da vi kom hjem fik vi vores tgj men
ingen klp denne gang, vi havde faet straf
nok.«

Bgrn af arbejderklassen lerte tidligt, at
alle som kunne, skulle arbejde. Det fgrste

arbejde i 5-6 &rs alderen var ofte arbejde i
forbindelse med hjemmet, mens man som
lidt eldre skulle passe skolen ved siden af
mere ansvarsfuldt arbejde for andre.

Udearbejde skete alle steder, hvor man
ved produktionen kunne bruge et par billige
hander: avisbud, omdeling af bgger, indse-
ber pa barbersalon, badedreng pa badean-
stalt, pafyldning af petroleum eller brende-
vin hos kgbmand - og pa landet selvfglgelig
som tjenestedreng/pige eller ved rpgtning.
Industriarbejde fandtes ogsé selv om det var
den mindste del af bgrnearbejdet.

I Slagelse arbejdede mange pé tobaksfa-
brikken og p4 hampegarnspinderiet. Indu-
strivirksomhederne havde méske tillige den
tiltrekning sammen med visse af de andre
arbejdspladser, at man ogsé efter konfirma-
tionen kunne arbejde her, méske kunne man
endda fé en lereplads.

Bgrnearbejdet var séledes det forste
mgde med arbejdslivet i den vigtige tid mel-
lem den korte barndom og lare/arbejdsér.
Fortjenesten var minimal og lgnnen gik nz-
sten udelukkende til forzldrene selvom
drikkepenge og andre goder kunne komme
barnet til gode. Konfirmationen var tit af-
slutningen pa dette arbejde — mange beretter
endnu med stolthed, at de selv har tjent til
deres konfirmationstgj.

Erindringer er en central kilde til bgrne-
arbejdet. Heri berettes om den vigtige pro-
ces det var: socialiseringen til at blive arbej-
der. Hvordan dette skete kan de fleste med-
delere tydeligt huske. Samtidig beskrives
bgrnearbejdets betydning for det lokale
samfunds gkonomi. Erindringer, der fortel-
ler om bgrnenes baggrund kan vise, hvilken
betydning denne havde for erhvervsvalget,
ligesom bgrnearbejdets betydning kan fgl-
ges i det senere erhvervsforlgb.

Laeretiden

En vigtig fase i enhver handvarkers tilva-
relse er leretiden. I denne periode kommer
han som regel for fgrste gang i kontakt med
sit fag, og han lzrer hindvarket og selve
arbejdets karakter at kende.

Men derudover kan fgjes en reekke andre
faktorer, som ogsé er vigtige ved oplarin-
gen: han lerer omgangstonen pa arbejds-
pladsen: forholdet til mesteren, leresven-
den og de andre svende og til eventuelt an-
dre lzredrenge skal ngje afstemmes, for at
han kan falde til rette i miljget.

Om de forste handfaste npdvendigheder:
selve det at leere faget, kan man temmelig let
orientere sig, bl.a. i lerebgger fra tekniske



Cigarrullere pa Vilhelm Langes tobaksfabrik ca. 1944,

skoler, og meddelerne kan ogsa fortzlle en
del om, hvori arbejdet bestod. Nar man der-
imod kommer ind p4 faktorer, som er mere
uhéndgribelige, men helt ngdvendige be-
standdele af den helhed, som oplaringeni et
fag udggr, forstummer de andre kilder,
mens erindringerne her kan fgje vesentligt
nyt til.

Ses lzretiden under et, er den en sociali-
sationsproces. I en 4-5 drig periode skal man
med mange forskellige midler forsgge at
omdanne et ungt menneske til en handver-
ker, der ikke alene behersker grundreglerne
1 sit fag og forstar at lzre metoder til at
Videreudvikle disse kundskaber, men ogsa
eri stand til at bega sig blandt sine nuvaren-
de og kommende arbejdskammerater og i
forholdet til de overordnede. Set i forhold til
et helt livsforlgb er disse 4-5 &rikke lang tid,
men det er en vaesentlig overgangsperiode.

Fra at tilhgre sin egen familie gik mani de
tilfzelde, hvor man fik bolig og kost p4 lere-
Stedet, over til at veere medlem af mesterens
husholdning, pa godt og ondt:

»... 08 sa ellers ga til hande. Det var jo
ikke altid sikkert, det var inden for tom-

rerarbejdet, men i det store og hele
sS4 ...«
Indl@ringen af det egentlige hadndvark var
naturligvis ogsé af stor betydning. Selv om
forholdet til mesteren kunne vere noget
blandet, bliver den hdndvarksmassige eks-
pertise vardsat:
»Alt, hvad der skulle hpvles og rettes og
hovles af tykkelse og profileres ... det
var i handen. Og da lerte jeg altsd at
bruge verktpjet, den ros skal han have.
For han var meget pinlig, hvad det an-
gtir«.
»... men det var jo altid knokleriet, jeg
fike.
Var man i lere pd landet, som eneste ler-
ling, var der ikke de store problemer med
omgangsformen. Man vari reglen alene med
mesteren, og matte si tilpasse sig denne.
Man lerte som landh&ndverker, d.v.s. in-
den for dette omride leerte man sével sned-
ker- som tgmrerarbejde. Eller med andre
ord: man arbejdede med pi alt, lige fra
svere tagkonstruktioner til ligkister med
teknisk meget kreevende buede 1ag og pro-
fileringer.

P4 stgrre arbejdspladser, i byerne, skulle
man imidlertid lare at omgés flere menne-
sker. En enkelt person kunne her ggre livet
surt for en, men man havde som regel andre
leerlinge at stgtte sig til, ligesom det kunne
hjzlpe at man boede hjemme. Forzldrene
blandede sig dog sa lidt som muligt og tog
sjeldent barnets parti. De fleste ydmygelser
matte man finde sig i, men i alvorligere til-
feelde blev forzldrene indblandet, og det
kunne ske, at man méatte skifte lerested.

Mere almindeligt var det dog, at mesteren
med principalens magtfuldkommenhed kon-
trollerede sine lerlinge arbejdsmassigt og
privat. Man skulle ikke ga ret meget over
stregen, fgr der blev skredet ind:

»Jeg meldte mig ind i Socialdemokrati-
et, da jeg var 15. Der stod i lerekon-
trakten, at lerlingen ikke matte sta i
foreninger uden leremesterens tilla-
delse«.

Spgrgsmal: Havde du hans tilladelse?
»Nej. Jeg tog chancen og blev meldt
ind. Der var ikke sa fa, og der var mpde
engang hver 14. dag eller uge. Og nu

havde jeg jo sagt til dem, vi havde jo P
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Hyvis jeg kedede mig, si kunne jeg melde mig ind i
Kristelig Forening for Unge M#nd, sagde mester, da jeg
havde meldt mig ind i Socialdemokratiet ...

sadan et kort om at der blev afholdt
mgde, at det skulle sendes til verkste-
det, for at mester ikke skulle... men det
havde de altsa tenkt, nu skal vi pok-
kerme hgre den mester, hvad han siger.
Sd kom jeg jo derop. Jeg var sa inde at
spise til middag, og fik sa stukket det
her kort ud. Na, der blev ikke sagt no-
get de fprste par dage, men sa en dag,
sd kom han og sagde, altsa det ville han
ikke tolerere. Jeg skulle sige til min far,
han havde skrevet under pakontrakten,
at hvis jeg kedede mig, sa kunne jeg
melde mig ind i Kristelig Forening for
Unge Mend, der var gode sammen-
komster og alt hvad dertil hgrer. Det
sagde jeg, det har ingen interesse. Sa
melder jeg mig ud. Ja, det kommer du
til. «
Spergsmal: S& meldte du dig ud?
»Jah, det gjorde jeg faktisk ikke, pa den
madde altsa, jeg var hvilende medlem,
der komikke nogen skrivelser til mester
mere.«
Forlgbet af leretiden var ret ens: P4 den
forste dag i leerepladsen blev den nye lerling
ofte sat til et tilfzldigt arbejde, f.eks. at rette
et stykke tre op, for at han kunne lere verk-
t@j og hgvlebank at kende og for, at man
kunne konstatere, om hindelaget var til ste-
de.

Ellers var det fgrste ar en tid, hvor lerlin-
gen gik til hande, kgrte med trakvogn, lave-
de trivielt rutinearbejde (polering m.v.); i
det hele taget leerte man at tilpasse og un-
derordne sig, mere end man lerte selve
handvarkets finesser. Det gjorde man til
gengzldi de fplgende &r, hvor man for alvor
blev sat ind i arbejdet.

Larlingens identitet blev i s stor ud-
streekning som muligt fort over pé lereste-
det, barndomshjemmet métte treede i anden
rekke:

»Om lgrdagen, nar vi havde fyraften,
sa skulle vi hjem og spise, og sd kunne
Jjeg ga tilbage igen og gore veerkstedet
rent. Og ndr jeg sd havde gjort det, sa
kunne jeg tage ... min cykel og kgre
hjem til mine foreldre i Slagelse. Der
varjeg saved 10-11-tiden om aftenenc.
Der er her peget pa nogle enkelte forhold i
leeretiden, hvor erindringer kan hjalpe til at
anskue denne korte arrekke ud fra en hel-
hedsbetragtning.

Flere indsamlede erindringer ville kunne
bringe mange eksempler frem, som ville
give et mere nuanceret og afrundet billede af
leeretiden.

Kvindearbejde

I modsatning til mange andre kildetyper &b-
ner erindringer op for en beskrivelse af ar-
bejdet i sammenhang med tilverelsen i gv-
rigt. Det skyldes formodentlig, at arbejdet
for det enkelte menneske ikke er et isoleret
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feenomen, men en del af hverdagen. Ud fra
et stgrre erindringsmateriale vil man kunne
undersgge, hvorledes arbejdet indgik i
hverdagen.

Man kan undersgge, hvordan den enkelte
oplevede forholdet mellem arbejdet og det
liv, der levedes uden for. Var arbejdet et
middel til at kunne leve det »egentlige« liv
uden for arbejdspladsen? Eller tillagdes ar-
bejdet en veerdi i sig selv?

Den gensidige pévirkning mellem ar-
bejdssferen og hjemmesfaren kan ligeledes
undersgges.

»Jeg havde da 5 bgrn, der skulle pas-
ses, og sprge for tgj, og den dag, da der
var fridag, det var vaskebaljen, og hver
7. spndag havde jeg fri pa sygehuset,
ellers matte jeg af sted. Sa kom min
mand til at arbejde pa Alliance om nat-
ten, og narjeg kom hjem fra arbejde, da
var det Danica, ikke sandt, han vidste
ngjagtig minuttet, jeg kom, sa var der
kaffe, og narjeg havde slugt den, savar
det bare med at fad madgryderne pa, for
han skulle jo mgde kl. halv 6 om afte-
nen. Og sa om morgenen, sa kom han
hjem sa hilste vi pa hinanden herude,
Jjeg korte den ene vej, og han gik ind af
doren. Ja, sadan er vores liv altsa fore-
gdet.«
Det anfgrte gelder naturligvis arbejdere af
begge kgn. Nar det ikke desto mindre op-
treeder i forbindelse med kvindearbejdet,
skyldes det, at sammenhangen mellem
hjem og arbejde trader tydeligst frem for
kvindernes vedkommende. Néar kvinderne
har udearbejde, sker der nogle sammenstgd
mellem forskellige dele af deres liv, hvilket
gor det vanskeligt at isolere en enkelt del.

Erindringer muligggr p&4 endnu en méade
en ny tilgang til studiet af kvinders arbejde.
Den nye tilgang bestar i en behandling af
kvindearbejdet i forhold til kvindens livsfor-
lgb. Ved en statistisk opggrelse fés et antal
arbejdende kvinder pa et bestemt skerings-
punkt. Man teller de kvinder, der pé et be-
stemt tidspunkt var i arbejde. Gennem livs-
forlgbsunderspgelsen kan man fa et indtryk
af, at mange kvinder p4 et eller andet tids-
punkt i deres liv har haft en tilknytning til
arbejdsmarkedet.

Ved at undersgge arbejdet i forhold til
livsforlgbet kan man ngjere bestemme,
hvilke faktorer, der har indflydelse p& kvin-
dearbejdet. Hvorfor forlader kvinderne ar-
bejdsmarkedet, og hvorfor kommer de ud?

Her er det vores indtryk, at gkonomien er
temmelig afggrende. At kvinden arbejder
ude, fordi familienikke kan undvere hendes
indtegt. Manden kan vere lavtlgnnet, hun
kan vere fraskilt eller enke, manden kan
vare arbejdslgs, bgrneflokken kan vare
vokset osv.

Denne sammenhang kan ogs& udtrykkes i
forhold til kvinder, der ikke havde udear-
bejde:

Spergsmal: Hvad havde hun sé arbej-
det som? Hun m& have arbejdet, fgr
hun blev formand?
»Det ved jeg erlig talt ikke. Nej, det
trorjeg ikke for de havde det vist godt «.
Vi vil her anfgre nogle eksempler p4 arbej-
det set over et helt liv. Ved en ngjere gen-
nemgang af de forskellige skift, skal disse
naturligvis ses i sammenhang med @ndrin-
ger i og uden for kvindens liv.
tjenestepige — lgst arbejde (vask, renggring
m.m.) — fabrik
tjenestepige — fabrik
malkepige — fabrik — produkthandel
tjenestepige — fabrik — pause (bgrn) — fabrik
tjenestepige — lgst arbejde — vaskeri
tjenstepige — lgst arbejde — fabrik — butik

Af disse eksempler ses, at kvinders arbej-
de ude skiftede i Igbet af deres liv. De kan
have erfaringer fra flere forskellige arbejds-
pladser (betegnelsen fabrik dakker yderli-
gere forskelligt fabriksarbejde). De pégal-
dende kvinder har haft meget forskelligt ar-
bejde og kan som helhed siges at have haft
en forblgffende evne til at stgve arbejde op,
iser forskellige former for Igst arbejde — na-
turligvis fordi de havde mange munde at
matte, og det sociale sikkerhedsnet var
stormasket.

Et andet igjnefaldende trak ved disse
kvinders livsforlgb er, at s& godt som alle
har varet tjenestepige (dette gelder i gvrigt
de fleste kvinder, vi har haft kontakt med i
indsamlingen).

Efter vor opfattelse ligger der en meget
vigtig opgave for socialisationsorienterede
forskere i at undersgge, hvad det betyder, at
en hel generation af kvinderi underklassenii
bred forstand har haft dette tjenestepigear-
bejde. Hvordan har dette arbejde praget
kvindernes opfattelse af sig selv og samfun-
det, og hvad har det betydet for deres hold-
ning senere som lgnarbejdere og husmgdre?

Erindringsmaterialet kan p& endnu et
punkt forny debatten om kvinders udear-
bejde. Spgrgsmélet om kvindernes forvent-
ninger om arbejde, om arbejdet for kvinder-
ne var et livsperspektiv? Ved at betragte
kvindernes livsforlgb har vi umiddelbart
faet detindtryk, at arbejdet helt selvfglgeligt
blev en del af livet meget tidligt. Det er ikke
kommet som et chok at skulle arbejde for at
skaffe fpden, da det var en del af opdragel-
sen.

Dette er sikkert kun gzldende for en del af
kvinderne i arbejderklassen, da andre som
nazvnt ikke havde udearbejde, hvis fami-
liens gkonomi tillod det.

Men det tyder p4, at man mé undersgge
spgrgsméalet om kvindernes forventninger
til arbejdet mere nuanceret, da der formo-
dentlig er forskelle inden for arbejderklas-

sen. O

En rapport om prgveindsamlingen i Slagelse kan
fas ved henvendelse til projektgruppen.



